Projekt z dnia 27 maja 2013 r.

ROZPORZADZENIE

RADY MINISTROW

z dnia

2013 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych

Na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z p6zn. zm.1) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych (Dz. U.

50, poz. 398,

z poin. zm.2)

w zalgczniku nr 3 do rozporzadzenia w IV tabeli w czesci H ,w samorzadowych

jednostkach organizacyjnych” w Il czesci ,,Urzedy pracy” grupa ,,Stanowiska urzednicze”

otrzymuje brzmienie:
1 2 3

»Stanowiska urzednicze

1 Samodzielny doradca zawodowy XV
starszy doradca zawodowy X1
doradca zawodowy X1l
doradca zawodowy stazysta IX

wyzsze |l
stopnia oraz
podyplomowe z
zakresu
poradnictwa
zawodowego

wyzsze |l

stopnia

wyzsze | stopnia

wyzsze | stopnia

6 lat w zakresie
poradnictwa
zawodowego

3 lata w zakresie
poradnictwa
zawodowego

rok w zakresie
poradnictwa
zawodowego

0 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 229, poz.

1494 oraz z 2011 r. Nr 134, poz. 777 i Nr 201, poz. 1183.
Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 220, poz. 1721, z 2011 r. Nr

144, poz. 858 oraz z 2012 r. poz. 190.



Samodzielny pos$rednik pracy

starszy posrednik pracy

posrednik pracy

posrednik pracy stazysta

Samodzielny specjalista ds.
programow

starszy specjalista ds. programéw

specjalista ds. programow

stazysta ds. programow

Samodzielny specjalista ds.
rozwoju zawodowego

XV

Xl

VI

Vi

XV

X1

XI

XV

wyzsze |l
stopnia oraz
podyplomowe z
zakresu
posrednictwa

pracy

wyzsze | stopnia

Srednie

Srednie

wyzsze |l
stopnia

wyzsze |l
stopnia

wyzsze | stopnia

wyzsze | stopnia

wyzsze Il
stopnia

6 lat w zakresie
posrednictwa

pracy

3 lata w zakresie
posrednictwa

pracy

rok w zakresie
posrednictwa

pracy

6 lat w zakresie
przygotowania,
realizacji

i oceniania
realizacji
programow
rynku pracy

3 lata w zakresie
przygotowania,
realizacji

i oceniania
realizacji
programow
rynku pracy

rok w zakresie
przygotowania,
realizacji

i oceniania
realizacji
programow
rynku pracy

6 lat w zakresie
organizacji



starszy specjalista ds. rozwoju
zawodowego

specjalista ds. rozwoju
zawodowego

stazysta ds. rozwoju zawodowego

Samodzielny lider klubu pracy

Starszy lider klubu pracy

lider klubu pracy

lider klubu pracy stazysta

Samodzielny doradca EURES

X1

Xl

XV

Xl

VIl

XV

wyzsze Il
stopnia

wyzsze | stopnia

wyzsze | stopnia

wyzsze Il
stopnia

wyzsze | stopnia

Srednie

Srednie

wyzsze 1l
stopnia oraz
spetnienie
wymagan
zawartych w
odrebnych
procedurach,
okreslonych
przez Komisje
Europejska

szkolen

3 lata w zakresie
organizacji
szkolen

rok w zakresie
organizacji
szkolen

6 lat w zakresie
pomocy w
aktywnym
poszukiwaniu
pracy

3 lata w zakresie
pomocy w
aktywnym
poszukiwaniu
pracy

rok w zakresie
pomocy w
aktywnym
poszukiwaniu
pracy

6 lat w zakresie
posrednictwa
pracy lub
poradnictwa
zawodowego



9

starszy doradca EURES X1
doradca EURES XII
asystent EURES IX
Specjalista ds. rejestracji VIl
Specjalista ds. ewidencji i VIl
Swiadczen

Specjalista ds. analiz rynku pracy  VII

wyzsze |l
stopnia oraz
spetnienie
wymagan
zawartych w
odrebnych
procedurach,
okreslonych
przez Komisje
Europejska

wyzsze | stopnia
oraz spetnienie
wymagan
zawartych w
odrebnych
procedurach,
okreslonych
przez Komisje
Europejska

Srednie

wyzsze

Srednie

wyzsze

Srednie

wyzsze

Srednie

3 lata w zakresie
posrednictwa
pracy lub
poradnictwa
zawodowego

rok w zakresie
posrednictwa
pracy lub
poradnictwa
zawodowego



10 Specjalista ds. aktywizacji Vi wyzsze 1
Srednie 2
1 Referent ds.: rejestracji, ewidencji VI Srednie
i Swiadczen, analiz rynku pracy,
aktywizacji

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

PREZES RADY MINISTROW

Za zgodno$¢ pod wzgledem
prawnym i redakcyjnym



UZASADNIENIE

Celem projektowanego rozporzadzenia zmieniajagcego rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U.
Nr 50, poz. 398, z pézn. zm.) jest dostosowanie jego przepisow do zmian wprowadzanych
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,ustawg”, ustawa z dnia
19 kwietnia 2013 r. o zmianie ustaw regulujgcych wykonywanie niektérych zawodéw (Dz. U.
poz....).

Ustawa z dnia 19 kwietnia 2013 r. o zmianie ustaw regulujagcych wykonywanie
niektérych zawodoéw zmienia przepisy ustawy w stosunku do grup pracownikéw wskazanych
w art. 91 pkt 1-6 ustawy przez rezygnacje z okreSlania wymagan dotyczacych kwalifikacji
niezbednych do wykonywania zadan na tych stanowiskach.

Proponowane zmiany polegajg na okreSleniu w rozporzadzeniu minimalnych
wymagan dotyczacych kwalifikacji w zakresie wyksztatcenia, stazu pracy i umiejetnosci
zawodowych dotyczacych pracownikéw urzeddéw pracy zatrudnionych na stanowisku doradcy
zawodowego, posrednika pracy, specjalisty ds. rozwoju zawodowego, specjalisty
ds. programow, lidera klubu pracy, doradcy EURES i asystenta EURES. W duzej czesci
zachowana zostata dotychczas okre$lona przepisami ustawy liczba i nazwy stanowisk pracy
pracownikow urzedéw pracy.

W celu ujednolicenia stanowisk wprowadzono zmiany dotyczace specjalistow
ds. programOw polegajace na dodaniu nowego stanowiska, tj. starszego specjalisty
ds. programéw, obnizeniu poziomu minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
w przypadku stazysty ds. programow, a takze zmiany dotyczace wydtuzenia stazu pracy
wymaganego na stanowisku samodzielnego specjalisty ds. programdéw z 2 do 6 lat. Ponadto
obnizono kategorie zaszeregowania zatrudnionych na stanowiskach stazysty ds. programow
i stazysty ds. rozwoju zawodowego, co podyktowane jest konieczno$cig ujednolicenia
poziomu zaszeregowania w ramach wszystkich grup stanowisk okre$lonych w ustawie.

W celu ujednolicenia stanowisk wprowadzono réwniez zmiany dotyczace lideréw
klubéw pracy, poprzez dodanie nowego stanowiska - samodzielny lider klubu pracy.
W przypadku tego stanowiska okreslono wymagania dotyczace 6-letniego stazu pracy
w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz posiadania wyksztatcenia

wyzszego Il stopnia.



Stanowisko doradcy EURES zostato podzielone na 3 stanowiska, tj. samodzielny
doradca EURES, starszy doradca EURES oraz doradca EURES w Wojewddzkich Urzedach
Pracy. Powyzsza zmiana powoduje podwyzszenie poziomu minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego. Zmniejszone zostalty wymagania co do asystenta EURES w zakresie
doswiadczenia zawodowego w stosunku do obecnie wymaganego przez przepisy ustawy.
Proponowana zmiana dotyczy zniesienia wymogu posiadania rocznego dosSwiadczenia
zawodowego jako posrednik pracy. Zmiana zostata zaproponowana z uwagi na pojawiajgce
sie w wojewodzkich urzedach pracy problemy w rekrutacji na stanowisko asystenta EURES
spowodowane wymaganym obecnie na tym stanowisku rocznym do$wiadczeniu zawodowym
jako posrednik pracy lub posrednik pracy - stazysta.

Jednoczes$nie stanowisko asystenta EURES wiaczono do grupy stanowisk doradcy
EURES. Wiaczenie to wynika z proponowanej konstrukcji tabelarycznej przepisu, w ktorej
poszczegllne stanowiska zostaty pogrupowane wedtug przedmiotu przypisanych im zadan.

Zgodnie z art. 99a ustawy zadania przewidziane dla sieci EURES w wojewo6dzkim
urzedzie pracy wykonuje doradca EURES i asystent EURES. W zalaczniku
do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrze$nia 2010 r. w sprawie
standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 177, poz. 1193,
z p6zn. zm.) okreslono standard posrednictwa pracy w wojewddzkim urzedzie pracy. Jest on
realizowany przez doradce EURES lub asystenta EURES. Przepis 8§ 30 ust. 7 rozporzadzenia
stanowi, ze asystent EURES realizuje standard posrednictwa pracy w wojewddzkim urzedzie
pracy z wylgczeniem dziatan wymagajacych kontaktu ze zgtaszajacym lub z pracodawcy
z panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz dziatan, o ktdrych mowa w pkt. 2.1-
2.2 oraz 2.4-2.8 tego standardu. Zgodnie z § 30 ust. 8 rozporzadzenia w przypadku
nieobecnosci doradcy EURES, asystent EURES moze realizowaé wszystkie dziatania
okre$lone w standardzie posrednictwa pracy w wojewddzkim urzedzie pracy, o ktérym mowa
w zalgczniku do rozporzadzenia. Powyzsze oznacza, iz zarobwno doradca EURES,
jak i asystent EURES realizujg te same zadania przewidziane dla sieci EURES, z tym ze
doradca EURES ma szersze kompetencje w zakresie europejskiego posrednictwa pracy,
za wyjatkiem przypadku, gdy w wojewddzkim urzedzie pracy nieobecny jest doradca
EURES. Dlatego tez stanowisko asystenta EURES zostato umieszczone w grupie doradcy
EURES.

Wymagania zawarte w odrebnych procedurach, okreslonych przez Komisje
Europejska wskazane w Ip. 6 zmienianej tabeli okreSlone zostaty w Karcie EURES (Dz. Urz.

UEC311 z 16.11.2010 r., str. 6).



Rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 19 kwietnia

2013 r. 0 zmianie ustaw regulujgcych wykonywanie niektérych zawoddw.

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039,
z pézn. zm.).

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskie;j.

Projekt rozporzgdzenia, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.), zostanie

zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej.



Ocena skutkow regulacji (OSR)

1) Podmioty, na ktére oddziatuje akt normatywny

Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia dotycza:
urzeddw pracy;

pracownikow urzedow pracy.

2) Konsultacje spoteczne
Projekt rozporzadzenia zostanie poddany konsultacjom spotecznym w trybie ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854,
z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. Nr 55,
poz. 235, z p6zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do konsultacji z nastepujgcymi partnerami

spotecznymi:

1. Zwigzkiem Pracodawcéw Business Centre Club;

2. Forum Zwigzkéw Zawodowych;

3. Komisjg Krajowg NSZZ ,,Solidarnos¢”;

4. Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej;

5. Krajowg lzbg Gospodarcza;

6. Ogo6lnopolska Federacjg Organizacji Pozarzadowych;

7. Ogolnopolskim Porozumieniem Zwigzkow Zawodowych (OPZZ);
8. Konfederacjg Lewiatan;

9. Polska Izbg Biur Rachunkowych;

o
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Zwiazkiem Powiatéw Polskich;

[
=

Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego.

3) Wplyw aktu normatywnego na sektor finanséw publicznych, w tym budzet
panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mieé¢ wptywu na sektor finanséw
publicznych, w tym budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego
oraz Funduszu Pracy, gdyz zmiany polegaja jedynie na przeniesieniu warunkéw zawartych
dotychczas w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy do nowelizowanego rozporzadzenia.



4) Wpilyw aktu normatywnego na rynek pracy

Projektowana regulacja nie bedzie miata wptywu na rynek pracy.

5) Wplyw aktu normatywnego na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczosc,
w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw
Projektowane zmiany nie beda miaty wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki

ani przedsiebiorczos$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6) Wplyw aktu normatywnego na sytuacje i rozwoj regionalny

Projektowana regulacja nie bedzie miata wptywu na sytuacje i rozwoj regionalny.



